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L’ENTRETIEN MOTIVATIONNEL - Niveau 2

7' Le vendredi 1°" et samedi 02 octobre 2026
& De 09h00 a 17h30 ? Dans I’Est

% Intervenant : M. BOURDEAU Pierre Luc, membre du MINT et de ’AFDEM —
Formation et supervision en EM

Dans la continuité de la formation initiale animée par M. Bourdeau, nous vous proposons de
participer a une session de niveau 2, destinée a approfondir et consolider les acquis.

Cette formation vise a favoriser une mise en pratique fluide des techniques avancées de
I'entretien motivationnel, notamment dans des situations complexes et variées. Elle permet
également d’analyser des entretiens enregistrés afin d’en dégager les points forts et les axes
d’amélioration.

Les participants seront amenés a élaborer un plan d’action personnalisé pour intégrer
I'entretien motivationnel dans leur pratique professionnelle. lls développeront aussi leur
capacité a analyser de maniére constructive les entretiens de leurs pairs et a formuler des
pistes d’amélioration pertinentes.

Par ailleurs, cette session encourage la conception de stratégies adaptées a des situations
particulierement complexes ou marquées par une resistance au changement.

D’une durée de deux jours, cette formation immersive offre un approfondissement des
concepts et des techniques de I'entretien motivationnel. Elle propose de nombreuses
opportunités de mise en pratique, de réflexion et d’adaptation aux réalités professionnelles
de chacun.

PRE-REQUIS : Avoir suivi le niveau 1 de la formation dispensée par M. BOURDEAU
Maitriser la langue frangaise (Ecrite & parlée)

PUBLIC CONCERNE : Ensemble des professionnels de santé du territoire de la CPTS EST
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